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苏宁易购1200工程第十二期招聘简章
苏宁易购(www.suning.com)自2010年上线以来，以高速的发展态势引领中国B2C行业。到2020年，苏宁易购将占据中国电子商务市场10%的份额，成为领先的综合电子商务网购平台。
苏宁易购始终坚持信息后台建设，与时俱进，推陈出新。2013年，美国硅谷、北京、上海等地研发中心陆续投入使用，为员工提供更广阔的发展平台。具有竞争性的薪资福利、百家争鸣的学术俱乐部、高端前沿的技术沙龙、丰富多彩的文化活动、让员工的工作和生活更精彩！

一、1200工程介绍
2003年，由董事长张近东先生亲自领导，面向应届大学毕业生的人才引进培养计划--1200工程正式启动，首期在全国范围内招聘引进1200名03届本科毕业生，“1200”因此得名。公司特别注重对应届生的培养工作，如今1200工程迈入了十二期的崭新历程，我们欢迎富有激情与创意的你们加入，一起构筑非凡，创造未来！
	


二、1200十二期【信息类】招聘岗位
	岗位类别
	方向
	学历
	所需专业

	计算机
软件类
	软件开发工程师（JAVA/Android/IOS/SAP）
	本科/硕士
	计算机科学与技术、软件工程等专业优先

	
	前端开发工程师
	本科/硕士
	计算机科学与技术、软件工程、信息与计算科学等专业优先

	计算机
硬件类
	运维工程师
	本科
	电子信息工程、电子科学与技术、通信工程等专业优先

	
	数据库工程师
	本科/硕士
	计算机科学与技术、软件工程等专业优先

	产品经理类
	物流产品方向
	本科/硕士
	物流管理、物流工程、地理信息系统专业优先

	
	财务优化方向
	本科/硕士
	会计、财务管理等专业优先

	互联网
金融类
	运营规划专员
	本科/硕士
	法学、金融学、会计学、管理学、营销学、财务管理、审计学、保险等专业优先


三、薪资福利及发展
1、基本薪资：苏宁易购面向应届大学生的薪资是以高竞争力和高公平性为原则制定的，在行业内处于领先水平。
2、福利：五险一金；住房、就餐、交通、通讯补贴；春节、端午、中秋、三八妇女节礼金等；
体检、旅游、节日聚餐；带薪年假； 

3、发展：苏宁1200的培养目标是面向未来、注重潜力，大胆提拔年轻可培养的干部。从引进培养、考核任用到沟通激励、发展规划，为1200员工建立了完善的职业生涯发展、培训培养机制。
4、工作地点：南京。
四、应聘方式
1、应聘流程：
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2、网申地址：http://campus.51job.com/suning (注:所有的岗位须通过网申应聘)
3、联系我们：025-66996699转884806
