
 

 

2016 DJI 校园招聘开放职位 

职位概览： 

招聘职位 

研发类 

职位 薪酬范围 需求人数 

非研发类 

职位 薪酬范围 需求人数 

机械工程师 15-20k 20 IT 部管培生 8-12k 4 

硬件工程师 15-20k 10 产品专员 8-12k 9 

图像算法工程师 20-30k 1 销售专员 8-12k 4 

导航算法工程师 20-30k 2 市场专员 8-12k 7 

控制算法工程师 20-30k 5 产品应用工程师 8-12k 5 

视觉算法工程师 20-30k 8 财务管培生 8-12k 2 

嵌入式软件工程师 15-25k 21 采购助理 6-10k 2 

软件工程师 15-25k 6 行政助理 6-10k 3 

移动端开发工程师 15-25k 22 人事助理 6-10k 3 

web后台开发工程师 15-25k 6 

 Web 前端开发工程师 15-25k 6 

产品策划/运营 10-15k 11 

 

职位一：机械工程师 

招聘人数：20人 

岗位职责： 

以下两方面工作内容之一： 

1. 从事产品的结构设计工作。主要工作内容涉及到：外壳类结构设计，飞行器机体结构设

计，无刷马达结构设计等； 

2. 从事机构类产品设计。主要工作内容涉及到：运动部件的产品设计，高精度三轴增稳云

台设计，特种飞行器机体设计。 

任职要求： 

1. 本科以上学历，机械设计领域佼佼者； 



 

 

2. 有机械结构设计经验，熟悉产品制造工艺及常用材料特性； 

3. 熟练制作工程图，设计思路新颖，具有创新精神； 

4. 熟练使用一款三维建模软件； 

5. 抗压能力强。 

薪酬待遇：  税前 15K-20K RMB / M 

 

职位二：硬件工程师 

招聘人数：10人 

岗位职责： 

1. 负责硬件方案制定、原理图设计及 PCB 协作； 

2. 负责硬件测试及可靠性测试； 

3. 负责单板转产与维护。 

任职要求： 

1. 本科以上学历，电子、机械、自动化等相关专业，有电子竞赛获奖经历者优先考虑； 

2. 具有硬件开发经验，能独立设计及调试复杂、高密度、高速单板，能熟练运用示波器、

逻辑分析仪等仪器进行信号测试和分析； 

3. 掌握 SI、PI 知识，熟悉各种电源器件的选型、应用，掌握硬件常用接口协议及电路设

计；掌握 EMC、可靠性基本知识，能够解决 EMC 测试中出现的异常；掌握 DSP/ARM

小系统设计及 FPGA，DDR2/DDR3 设计知识； 

4. 熟悉软件底层驱动的处理及上电流程配置； 

5. 具备较强的团队协作能力、沟通能力、责任意识及上进心；具备良好的学习能力，能够



 

 

承受一定压力。 

薪酬待遇：  税前 15K-20K RMB / M 

 

职位三：图像算法工程师 

招聘人数：1人 

岗位职责： 

负责镜头的画质调节和图像处理模块的算法研发和优化。 

任职要求： 

1. 本科或硕士，具有激情和创新精神； 

2. C/C++语言基础扎实，有良好的编程能力，能做 matlab 图像处理的算法仿真； 

3. 图像处理知识全面，基础扎实，有过一定的项目经验。 

薪酬待遇：  税前 20K-30K RMB / M 

 

职位四：导航算法工程师 

招聘人数：2人 

岗位职责： 

1. 导航相关算法的设计，开发与调试； 

2. 协助嵌入式工程师进行算法移植； 

3. 实现导航应用算法。 

任职要求： 

1. 211、985 院校本科以上学历，数学，物理，信息，自动化相关专业； 



 

 

2. 深入理解力学，概率论，信号处理的基本概念； 

3. 全面掌握计算机视觉/机器学习/模式识别的相关知识； 

4. 较强的 C 语言编程实现能力； 

5. 熟悉 ROS 系统，有轨迹规划、GNSS 系统开发经验、机器人、robocon 等比赛经验，

航模飞行兴趣者优先。 

薪酬待遇：  税前 20K-30K RMB / M 

 

职位五：控制算法工程师 

招聘人数：5人 

岗位职责： 

1. 负责云台/飞控产品的功能、控制算法开发； 

2. 配合机械设计工程师，对机械设计的影响性能方面的设计提出意见及修改设计方案； 

3. 配合硬件工程师做传感器的选型； 

4. 指导嵌入式工程师完成功能实现。 

任职要求： 

1. 211、985 院校本科以上学历，机械设计，信息，自动化相关专业； 

2. 对自动控制、数学、力学、信号处理的基础概念有深入理解； 

3. 较强的 C 语言编程实现技能； 

4. 有电子设计大赛，机器人比赛，robocon 等比赛经验，有硬件设计，电机驱动设计，机

器人开发，机械设计经验，航模飞行兴趣者优先。 

薪酬待遇：  税前 20K-30K RMB / M 



 

 

职位六：视觉算法工程师 

招聘人数：8人 

岗位职责： 

1. 计算机相关算法的设计，开发与调试； 

2. 协助嵌入式工程师进行算法移植。 

任职要求： 

1. 数学、信息电子或计算机相关专业，本科以上学历； 

2. 具有良好的算法与数据结构理论基础； 

3. 具有良好的计算机视觉/机器学习/模式识别理论基础； 

4. 熟悉 C/C++，等相关编程语言； 

5. 能阅读业内的英文资料文档； 

6. 工作认真负责、责任心强，有很好的团队合作精神。 

薪酬待遇：  税前 20K-30K RMB / M 

 

职位七：嵌入式软件工程师 

招聘人数：21人 

岗位职责： 

以下五方面工作内容之一： 

1. 与行业用户、企业接口，了解需求，系统集成； 

2. 负责在预研项目中进行原型机的嵌入式研发、多模块集成及调试； 

3. 负责相机组嵌入式系统的开发； 



 

 

4. 负责对公司新产品相关高清图传功能研发以及高清图传产品的维护升级； 

5. 负责传感器部分嵌入式硬件设计以及调试。 

任职要求： 

1. 电子、计算机或软件相关专业，本科以上学历； 

2. 熟悉 C/C++编程语言开发； 

3. 具有良好的数字电路、模拟电路等专业理论基础知识； 

4. 熟悉基于 ARM 或 DSP 等平台的系统开发；有一定的板级操作系统经验，如 ucos，

linux 等； 

5. 专业英语好，能快速阅读并理解英文 datasheet； 

6. 优先考虑满足此条件的：参加过各类比赛（Robocon 不需要获奖，但其他比赛需要获

奖）；从事过基于新型传感器的算法开发项目或有一定传感器的使用和电路设计经验者。 

薪酬待遇：  税前 15K-25K RMB / M 

 

职位八：软件工程师 

招聘人数：6人 

岗位职责： 

1. 参与公司 3D 仿真平台的研究开发； 

2. 负责 Windows 平台下与图形 Graphics 处理相关的软件开发； 

3. 负责图像增稳系统 SDK 开发并联合行业用户定制 SDK；联合算法工程师定义、开发和

软件测试。 

任职要求： 



 

 

1. 精通 C/C++，熟悉使用 STL，熟悉常用数据结构，自动化，计算机或软件工程相关专

业； 

2. 快速编写 PC 软件，熟悉 QT，MFC 等库，累积 10 万行代码编写的经历； 

3. 熟悉 Graphics 基本知识，图形图像处理的基本原理，有相应的实战经验； 

4. 优秀的学习能力，对新知识充满渴望，工作认真负责，具有良好的沟通和团队协作能力。 

薪酬待遇：  税前 15K-25K RMB / M 

 

职位九：移动端开发工程师 

招聘人数：22人 

岗位职责： 

1. 负责智能手机、Pad 等移动终端设备应用程序的开发和技术实现，在资源受限的移动终

端设备上做精简和高性能的设计，开发面向移动互联网用户的产品； 

2. 加入 DJI 移动客户端开发团队，一起探索移动互联网跟顶尖智能硬件结合的无限可能

性。 

任职要求： 

1. 2016 年毕业，计算机软件相关专业本科及以上学历；   

2. 对于创新及解决具有挑战性的问题充满激情； 

3. 热爱编程，基础扎实，理解算法和数据结构相关知识；   

4. 至少掌握一种编程语言，有 C/C++/Java 编程经验优先；   

5. 参与过移动平台视频流媒体，3D 引擎的开源项目优先。 

薪酬待遇：  税前 15K-25K RMB / M 



 

 

 

职位十：web 后台开发工程师 

招聘人数：6人 

岗位职责： 

1. 如果你对基础技术感兴趣，你可以参与基础软件的设计、开发和维护，如分布式文件系

统、缓存系统、Key/Value 存储系统、数据库、Linux 操作系统和 Java 优化等；  

2. 如果你热衷于高性能分布式技术，你可以参与高性能分布式服务端程序的系统设计，为

DJI 全球平台提供强有力的后台支持，在海量的网络访问和数据处理中，设计并实施最

强大的解决方案。 

任职要求： 

1. 热爱后台编程，基础扎实，对算法和数据结构有深入理解； 

2. 酷爱计算机以及互联网技术，热衷于解决挑战性的问题，追求极致的用户体验； 

3. 精通以下至少一门编程语言：PHP/Ruby； 

4. 有大数据处理或高性能、大并发后台开发经验优先考虑。 

薪酬待遇：  税前 15K-25K RMB / M 

 

职位十一：Web 前端开发工程师 

招聘人数：6人 

岗位职责： 

1. DJI 官网及电商平台的开发和完善,移动端接口支持及优化； 

2. 负责 DJI 各种网页产品的浏览器端和移动产品的各种 Web View 中的交互逻辑和业务



 

 

逻辑开发维护； 

3. 你将有机会参与完成产品线的全球 Web 功能的开发与实现；有机会做全栈式开发；有

机会做性能、架构等方面的改进与优化。 

任职要求： 

1. 计算机相关专业本科及以上学历； 

2. 对响应式页面开发有实践经验； 

3. 熟悉 JSP/CGI/python/php/JS/AS/AJAX/HTML5/CSS 等前端开发技术；  

4. 对 DNS/HTTP 和相关的其他底层网络协议有比较全面的了解；  

5. 对 web 技术发展有强烈兴趣，良好的学习能力和强烈的进取心。 

薪酬待遇：  税前 15K-25K RMB / M 

 

职位十二：产品策划/运营 

招聘人数：11人 

岗位职责： 

1. 产品需求分析、场景分解与用户洞察，驱动产品迭代； 

2. DJI SDK 和互联网产品的运营工作，参与商业模式的设计和演进； 

3. 探索无人机在行业及创新前沿领域的可能性，贡献新 idea； 

4. 全面参与 DJI 的产品开发与技术创新，和最优秀的软硬件工程师紧密合作； 

5. 协助产品经理完成 DJI 各项互联网产品的运营工作，参与商业模式的设计和演进。 

任职要求： 

1. 2016 年应届毕业生，本科或以上学历；  



 

 

2. 有各类研发、创业项目经验者优先，有 DJI SDK 研究、开发经验者优先； 

3. 对互联网产品极度热爱，怀揣着做出最优秀互联网产品的梦想，具备敏捷的洞察和思维

能力，并且有把思考变为现实以满足用户需求的勇气和能力；  

4. 优秀的创造力、想象力、逻辑思维与系统分析能力，突出的文字组织能力和沟通能力。 

薪酬待遇：  税前 10K-15K RMB / M 

职位十三：IT 部管培生 

招聘人数：4人 

岗位职责： 

以培养全球 IT 部门未来领袖为目的，在各个团队进行为期 18-24 个月的轮岗、学习基础技

术技能、参与 IT 项目。 

任职要求： 

1. 计算机、电子工程、信息管理相关专业本科或以上毕业； 

2. 良好的英文听说读写能力。 

薪酬待遇：税前 8K-12K RMB / M 

 

职位十四：产品专员 

招聘人数：9人 

岗位职责： 

1. 负责新产品的试用体验及提供试用反馈报告； 

2. 负责对接技术支持和技术探讨等工作； 

3. 负责对新产品进行深入地学习，研究，使用和实战等工作； 



 

 

4. 负责公司内外产品的飞行演示工作； 

5. 负责公司内外产品培训及宣介等工作； 

6. 协助并支持市场线上线下活动的技术支持或者现场辅助等工作。 

任职要求： 

1. 英语六级以上，英语口语流利； 

2. 有很强的逻辑思维和语言沟通表达能力； 

3. 有很强的责任心，上进心，积极乐观，不怕困难，做事情以结果为导向；  

4. 做事细心，谨慎，有韧性，能严格要求自己； 

5. 要求有很强的产品学习能力和钻研精神； 

6. 要求有很强的团队合作意识，服从安排，我们需要的是勇往直前、并肩作战的战友； 

7. 要求有理工科背景，有较强的动手能力； 

8. 能吃苦耐劳，同甘共苦，可接收必要的出差； 

9. 优先考虑有无人机、航模或行业内航拍相关工作经验者。 

薪酬待遇：税前 8K-12K RMB / M 

 

职位十五：销售专员 

招聘人数：4人 

岗位职责： 

1. 独立开发行业客户资源，寻求新客户资源和合作机会，建立和客户之间长期战略关系； 

2. 进行完整的解决方案推广演示，并维护公司与客户之间良好的合作关系，保证业绩目标

达成。 

任职要求： 



 

 

1. 理工科背景优先考虑，英语六级以上，口语流利； 

2. 有很强的执行力，能适应较大的工作压力，办事积极主动，思维敏捷，能够独当一面，

适应出差； 

3. 有良好的沟通和表达能力，有较强的团队合作意识； 

4. 能快速掌握产品知识并具备开拓关键行业客户的能力； 

5. 对公司产品感兴趣，认同公司管理文化； 

6. 优先考虑能独立操作无人机的相关人员。 

薪酬待遇：税前 8K-12K RMB / M 

 

职位十六：市场专员 

招聘人数：7人 

岗位职责： 

负责公关、社交媒体、活动、调研、市场开拓任一模块。具体内容包括： 

1. 负责媒体及政府关系的维护、负责舆情监测；                   

2. 负责微信、微博、Facebook 等社交媒体的推广和运营；                                                                    

3. 负责市场活动及展会的筹备及执行；                          

4. 负责行业及细分市场调研与研究，定期输出研究报告（包括例行信息搜索，调研等），

支持公司与产品营销； 

5. 负责市场开拓，项目洽谈、执行工作，负责市场活动、广告设计及相关新闻文案编写；                                                                                                 

6. 协助市场部各项目完成。 

任职要求： 



 

 

1. 熟悉市场工作职能，具备较强的市场意识；有相关实习／工作经验，组织过各类线下活

动，具备大量运营经验者优先； 

2. 英文流利，如熟悉多种外语的也可优先考虑； 

3. 有出色的学习能力，擅长广告及方案的撰写和创作； 

4. 有责任心，敏锐的市场触觉，创新精神，出色的交际能力，计划与执行能力，良好的团

队协作精神并能沉着应对各类突发情况； 

5. 工作勤奋、细致，具有良好的团队精神，能够承受较强的工作压力。 

薪酬待遇：税前 8K-12K RMB / M 

 

职位十七：财务管培生  

招聘人数：2人 

岗位职责： 

1. 财务团队的未来领袖，财务 VP 的重点指导及培养对象； 

2. 参加财务部的内部轮岗，掌握不同模块的实战实验； 

3. 参与跨部门的财务项目，包括成本分析、内控建设、预算控制等。 

任职要求： 

1. 财务相关专业背景，有志于在财务领域长远发展； 

2. 极强的学习能力、沟通能力与分析能力； 

3. 英文听说读写流利。 

薪酬待遇：税前 8K-12K RMB / M 

职位十八：采购助理 



 

 

招聘人数：2人 

岗位职责： 

1. 负责公司机器设备、IT 设备、五金、治具夹具、行政物料以及装修工程等相关物料的采

购。 

2. 跟进物料的订单处理及交期达成； 

3. 处理采购单据并协助采购专员及经理开展采购工作。 

任职要求： 

1. 本科以上学历，理工科背景； 

2. 逻辑思维能力强，思路清晰，对数字敏感； 

3. 做事踏实细心认真、性格强势、执行力强，团队合作意识及服务意识强。 

薪酬待遇：  税前 6K-10K RMB / M 

 

职位十九：行政助理 

招聘人数：3人 

岗位职责： 

根据方向不同，分别承担不同类型助理岗位职责： 

1. 研发助理：协助研发部门处理各类手续及费用报销流程的签批、资产管理以及部分采购

需求提报工作； 

2. 工程助理：收集、汇总公司各部门提出的工程类工作需求，负责工程类费用核算、汇总

及报销； 

3. 绿植绿化管理：处理日常工作及办公区域的物业协调、办公环境监督及公司绿植养护管

理体系建设与优化； 



 

 

4. 宿舍管理：负责办理员工宿舍入退宿手续、整理宿舍档案以及沟通、协调员工宿舍的日

常问题及建议。 

任职要求： 

1. 本科及以上学历，具备一定财务专业知识者优先，英语优异者优先； 

2. 能熟练使用办公软件； 

3. 学习实践能力、责任心、团队意识强，有条理、有执行能力，能承受工作压力； 

4. 认真踏实、工作严谨、服务意识好、善于沟通及灵活变通。 

薪酬待遇：  税前 6K-10K RMB / M 

 

职位二十：人事助理 

招聘人数：9人 

岗位职责： 

1. 协助办理公司员工的入职、离职、调任、升职等手续； 

2. 协助承担公司社保公积金办理及日常维护工作； 

3. 协助处理公司外籍员工的人事相关工作； 

4. 参与人事部的其他相关工作。 

任职要求： 

1. 本科及以上学历，统计学或数学专业优先； 

2. 形象气质佳，积极主动、执行力强、条理清晰，能够独立承担工作并承受一定工作压力，

拥有较强的团队意识及突出的沟通能力； 

3. 英文书写及口语能力强。 

薪酬待遇：  税前 6K-10K RMB / M 


