                 乐港集团2016校园招聘
                          ——心随梦想 快乐启航
你，想在风云变幻的游戏帝国叱咤天下，一起拼搏，造就游戏传奇吗？
乐港，聚集着一群侠肝义胆的人。只要你热爱游戏，有能力为我们的游戏事业开疆拓土，就是我们要找的人。只要你够胆，乐港的舞台任你驰骋！
一、乐港7年
乐港（JOYPORT）是中国领先的以页游、手游为主的轻游戏公司。2008年4月成立，总部位于中国杭州，现有员工500多人，在北京、广州、台湾、硅谷、吉隆坡等地拥有分支机构，目标成为世界级的互联网互动娱乐公司。
自经典策略网页游戏《热血三国》系列起步，成为业内知名的游戏研发商、运营商与发行商。旗下运营游戏超过50款，年销售额超过10亿元人民币，拥有超过100万付费用户。
2015年，乐港成绩骄人！中国网页游戏开山之作《热血三国》持续发力；唯一正版授权网页游戏《莽荒纪》狂揽多家平台排行榜“最佳网页游戏”大奖；更有2015年玩家最期待ARPG网页游戏——台湾古龙协会正版授权《楚留香新传3D》蓄势待发！
未来，乐港将秉承“创造伟大的游戏，让全球玩家感受中国智慧”的理念，继续为人们提供更精彩的在线娱乐体验。同时 乐港正在筹备上市，为开创更有发展活力的轻游戏市场添砖加瓦，也将成就更优秀的乐港！
二、乐港创始人
乐港CEO及联合创始人 陈博：
乐港创始人、CEO、资深游戏制作人，用户体验专家。这位03年毕业于浙江大学计算机系的工科高材生，在2008年创造了全球首款基于Flash图形化技术的网页游戏《热血三国》，这款游戏不仅是乐港的开端，更开辟了中国游戏的新战场，历时七年仍盘踞在策略游戏的热门行榜上。
乐港CTO及联合创始人 李将：
    乐港创始人之一、CTO，毕业于03届浙江大学计算机系，是CEO陈博的老同学兼老友。在乐港发展的7年中，李将为公司确立以技术为核心竞争力立下了汗马功劳，不仅培养了一支过硬的技术团队，建立了完善的游戏开发技术标准，还研发出新一代网页游戏引擎NIREUS。瞬间生成可调试swf、独立化38个project、集成开发工具、多语言支持、提供通用模版等。
乐港COO及联合创始人 杨冰兰：
乐港创始人之一、COO，自公司成立以来转战过市场、运营、发行各个战线，目前负责公司的内部管理。作为创始团队中唯一的女性，杨冰兰以独有的柔软细致为公司创造了人性化的文化氛围；作为内部改革的推动者，她又以雷厉风行之势推动着各项管理政策，引领乐港走向规范、严谨的经营方向。
从最初的5人团队，历时7年，发展到500多人的集团公司，几位创始人一路走来，越走越坚定，带领乐港人披荆斩棘，在游戏帝国占据一定地位。乐港目前正处于飞速发展时期，亟需各路英才加入！
三、成长在乐港
（一）乐港四大竞争优势：
1、 住房：实习期间免费提供住宿，正式入职过渡住宿，最高50万住房借款，在杭买房so easy；
2、 户口：入职即可解决杭州户口；
3、 丰富的薪酬结构：绩效奖金、项目奖金、全勤奖金、工龄工资统统有；
4、 游戏行业中的佼佼者，在即将来临的互联网寒冬中依然发展迅猛。
（二）职业发展：
校园招聘是乐港人才储备计划的最重要人才战略，公司为应届生提供系统化培训项目，提供广阔发展平台。
· 新手村
应届生是乐港的重点培养对象，乐港未来的中流砥柱。公司每年启动校招生特定培养项目——新手村！正式入职后，公司统一安排为期5周的培养，根据部门和岗位的不同，进行针对性的岗前培训、专业培训，匹配专业导师、与高层面对面沟通等系列活动。
· 非凡俱乐部
“非凡俱乐部”是针对乐港绩效优秀员工的发展项目，结合培训、福利、交流、表彰等多种手段，让优秀员工提升归属感，获得倾斜性的培训资源，为公司人才梯队储备打下基础。
· 轮岗
乐港为校招生提供轮岗机会，体验更多部门，全面了解业务。
（三）薪酬福利：
· 薪酬结构：工资（基本工资+工龄工资）+奖金（绩效奖金+全勤奖金+项目奖金）+福利（法定福利+公司福利）
· 福利包括：
1. 个人社保（六险）：养老保险、医疗保险、生育保险、失业保险、工商保险、商业保险；
2. 住房公积金：足额缴纳，个人12%，公司12%；
3. 传统节日礼品：三八节、端午节、儿童节、中秋节、圣诞节，传统节日统统有礼物！
4. 礼品礼金：生日礼金礼品、结婚礼金、生育礼金、重大事件慰问金；
5. 日常补贴：工作餐补贴、通讯补贴、夏季清凉饮品、免费畅饮咖啡；
6. 假期：法定假日、带薪年假、带薪病假；
7. 活动经费：团队建设费、老员工旅游、体育俱乐部活动、非凡俱乐部活动；
8. 其他福利：年度体检、晚班班车、住房借款、下午茶、免费游戏点卡。
（四）办公环境：
开放式办公区域、充满创意的会议室、休闲的娱乐区，温馨的咖啡吧休息区，书香气的图书馆，营造了轻松愉快的工作氛围。代码敲累了就去咖啡吧畅饮一杯吧；每周四下午，还可以一边享用丰盛的下午茶，一边与大Boss来一场面对面的交流喔……这里一定让你的工作丰富多彩！谁说毕业就孤单？来乐港，经历比校园愈加精彩多姿的工作生活吧！
四、10月校招行程表
10月校招行程
	招聘城市
	宣讲会地点
	宣讲会时间

	武汉市
	华中科技大学（东校区）
大学生活动中心305室
	10月12日 

	南京市
	南京大学（仙林校区）
仙林校区计算机系新大楼233
	10月15日 

	
	东南大学（九龙湖校区）
待定
	10月16日 

	合肥市
	中国科学技术大学(西校区)
学生活动中心二楼学术报告厅
	10月21日 

	无锡市
	江南大学(蠡湖校区)
第二教学楼D104
	10月22日 

	杭州市
	浙江大学(玉泉校区)
永谦活动中心报告厅1
	10月26日

	
	杭州电子科技大学(下沙校区)
6教101
	10月27日 


宣讲现场有机会获赠精美礼品，更有免笔试直面机会等着你喔~
乐港COO及联合创始人--杨冰兰女士 亲临宣讲现场，发表精彩演说！
【招聘岗位】
1 游戏产品设计师——“你就是虚拟世界的创造神。”
你可以：

1. 设计游戏规则和数值，调控游戏平衡，经济学家的角儿你来担；
2. 为游戏设计剧情，书写无尽的任务，编剧的活儿你也干；
3. 游戏测试和验证，工程师逼格范儿你也必须有。
我们需要你：
1.精于数学逻辑，忠于数据；或妙笔生花，灵感不断；
2.“游戏癌”患者，视游戏为生命；
3.知识渊博，记忆力超群，对战争、幻想、武侠、科幻作品有广泛涉猎；
4. 有一定沟通表达能力，能与高冷程序猿及二次元美术师和平共处；
5. 本科以上学历，专业不限。
工作地点：杭州
2 游戏制作人培训生——“从现在起，你将决定这个游戏的生死。”
你可以：
1. 决定游戏的发展方向，推动设计和制作；
2. 对项目进度负责，调动各方资源完成项目；
3. 对项目预算负责，确保项目的投资收益；
4. 对团队负责，管理策划、技术、美术等岗位成员共同组成的研发团队；
5. 在王牌制作人身边学习与成长，从跑龙套到小制作，最终成为大导演。
我们需要你：
1. 喜欢游戏，愿意投身游戏行业；
2. 能说会道，思维严密反应快；
3. 好学向上，没有你学不会的东西；
4. 知识渊博，爱好数学、心理学尤佳；
5. 有操心的命，处女座我们也欢迎；
6. 本科以上学历，理工科、商科相关专业。
工作地点：杭州
3 美术设计培训生——“你说，要有光，于是这世界就有了光。”
你可以：
1. 创造游戏一草一木， 笔下诞生大千世界；
2. 参与游戏原型设定，将虚无概念化为真实有形；
3. 建立游戏3D动画，为冰冷图形赋于鲜活生命；
4. 实现奇幻游戏特效，让人大呼酷炫、叹为观止；
5. 设计游戏操作界面，为玩家带来流畅体验。
我们需要你：
1. 美术相关专业，功底扎实，精于色彩、造型、手绘者尤佳；
2. 热爱游戏，有立志从事游戏美术设计工作强烈意愿；
3. 有合作精神，愿与小伙伴一起完成任务。
工作地点：杭州
4 产品经理培训生——“你比用户更了解他们自己。”
你可以：
1. 发现用户需求，并转化为实用的设计。
2. 制作产品文档，准确地表达设计细节。
3. 对攻城狮、视觉设计狮和小白用户，分别用不同的语言与他们沟通。
4. 管理项目进度，绝不让它跳票。
5. 做出激动人心的产品，让用户为你点赞。
我们需要你：
1． 有良好的学习能力，逻辑严密。
2． 计算机、电子信息、软件工程及相关专业优先。
3． 能说会道，能很好地沟通协调，敢于提出想法并能准确表达。
4． 有惊人的抗压力与责任心。
5． 擅长多线程处理事务。
6． 天生的团队领导者。
7． 对互联网有敏锐嗅觉，热衷于研究互联网产品与用户行为。
8． 本科以上学历，计算机相关专业优先。
工作地点：杭州、北京
5 平台开发工程师——“高冷的外表下，内心也是萌萌哒。”
你可以：
1. 搭建游戏平台，为亿万玩家作基础平台支撑，深藏功与名；
2. 挑战最前沿的技术，转战移动端、服务器端不同领域；
3. 参与开发运营支持平台，为运营团队保架护航。
我们需要你：
1． 本科以上学历，计算机或软件工程相关专业；
2． 精通C++、Java、PHP等任意一种常用编程语言；
3． 有过实操经验，担任主力开发角色；
4． 乐于研究新的技术，好钻研爱琢磨。
工作地点：杭州、北京
6 游戏研发工程师——“自己写出来的BUG，含着泪也要改完。”
你可以：
1. 与顶尖游戏团队一起工作，他们负责YY，你负责实现；
2. 参与游戏引擎技术开发，成为攻城狮眼中的大神。
我们需要你：
1. 本科以上学历，计算机或软件工程相关专业；
2. C++、PHP、JAVA、AS3，至少精通一种；
3. 热爱游戏，梦想创造伟大的游戏。
工作地点：杭州
7 游戏运营经理培训生——“这世上没有我们卖不出去的道具。”
你可以：
1. 将最棒的游戏推向市场，将产品变为收入；
2. 协调进度，主导公司研发、发行、运维、客服等多个部门的合作，共同完成目标；
3. 负责百万预算，管控广告投放渠道，成为精准营销专家；
4. 操刀品牌营销全案，一看就很牛，让玩家望眼欲穿；
5. 研究玩家行为，改进游戏产品，让他们欲罢不能；
6. 分析游戏数据表现，制定策略，提高用户量，降低流失率；
7. 对游戏线上生态负责，拉动活跃，打击违规，创造最佳服务器环境；
8. 挖热点、造话题，策划平台活动，提高玩家活跃度；
9. 收集玩家对升级、成长、充值、服务的各项需求，与产品经理一同创建最便捷贴心的游戏环境。
我们需要你：
1. 主动积极脸皮厚，能说会道爱勾搭人；
2. 热爱游戏，对游戏有一定认知和了解；
3. 有强烈的责任心，不达目的绝不罢休；
4. 逻辑思维能力强，有独立思考和解决问题能力；
5. 文笔堪比段子手，能写出令人怦然心动的文字；
6. 数理分析能力强，掌握SPSS、SAS等任一统计分析工具者优先；
7. 了解流行的互联网产品，能够跟上互联网高速发展的节奏；
8. 良好的沟通能力，能和团队精诚合作，能和玩家称兄道弟；
9. 掌握Photoshop、AI或视频制作软件者加分；
10. 有混迹各大社区、担任斑竹经验者加分；
11. 本科以上学历，专业不限。
工作地点：杭州
8 财务管理培训生——“要知道，我可不仅仅是个管账的。”
你可以：
1. 参与集团账务处理，财政管理小能手；
2. 审计公司各项业务，火眼金睛监察官；
3. 协助公司预算管理，计划执行两手抓。
我们需要你：
1. 会计相关专业，有会计从业资格证书者优先；
2. 认真细致，能与海量数据愉快相处；
3. 有敏锐的数据嗅觉，掌握统计分析软件者优先；
4. 思维敏捷，逻辑严密，能独立思考；
5. 爱岗敬业，吃苦耐劳，有高度的责任感；
6. 具备良好的沟通能力与团队精神。
工作地点：杭州
9 综合管理培训生——“我们只有一个要求：全程高能。”
你可以：
1. 参与多部门轮岗，深入了解公司业务；
2. 协助公司高管开展工作；
3. 组织并出席公司各项重要管理会议，提供会议记录，跟踪决策执行情况；
4. 参与公司管理项目，推动组织变革。
我们需要你：
1. 有志于通过管理工作推动企业成长；
2. 社交能力强，具备超强的组织、协调和执行力；
3. 逻辑思维强，喜欢用数据说话；
4. 有良好的文笔，能撰写常见的企业文宣内容；
5. 精力充沛，善于规划和学习，面对压力，能够自我调节；
6. 能接受充满挑战和变化的工作，能与公司高层的作息保持一致；
7. 本科以上学历，法律、计算机、管理类专业优先相关；
8. 有摄影、Photoshop、视频制作专长者加分。
工作地点：杭州
10 人力资源培训生——“他们经营游戏，我们经营人。”
你可以：
1. 参与制定公司人力资源政策，参与组织变革，让我们在互联网时代保持人才优势；
2. 参与招聘工作，为企业选拔最优秀的人才；
3. 建立创新的培训项目，为企业培养高精尖人才；
4. 管理员工薪酬，设定富有竞争力的薪酬政策；
5. 传播企业文化与价值观，设计丰富活动令企业文化落地和发扬。
我们需要你：
1. 本科以上学历，专业不限；
2. 富有激情与感染力，能积极应对变化，推动问题解决；
3. 有敏锐的数据嗅觉，掌握统计分析软件者优先；
4. 思维敏捷，逻辑严密，能独立思考；
5. 良好的抗压力，能够自我调节，内心强大。
工作地点：杭州
⑪ 商务经理培训生
你可以：
1. 负责国内一线游戏平台合作事务；
2. 深度挖掘游戏市场资源；
3. 收集第一手行业最前沿资讯，了解游戏平台流程趋势与需求；
4. 管理平台数据，建立数据模型；
我们需要你：
1.具有良好的工作执行能力，有责任心，有耐心；
2.良好的沟通能力，高EQ人员更受欢迎；
3.有独立思考和解决问题的能力；
4.对数字敏感，并能够对数据发生的异常进行分析和处理；
5.对游戏有基本的认知和了解。
工作地点：北京
五、应聘流程
Step1:简历投递

本届校招乐港只收取网申简历，故请同学们抓紧网申以免错失笔面试的机会。简历投递渠道：乐港科技校园招聘专区在线投递：http://join.joyport.com/  （同时支持PC端与移动端）。
Step2:校园宣讲
请通过乐港校招官网:http://join.joyport.com/或微信公众号“乐港招聘”随时关注我们最新公布的宣讲会时间和地点，COO亲自上阵，为你全面解析游戏帝国，更有丰厚奖品和免笔机会等着你！ 
Step3:简历筛选

我们会在校园宣讲会结束后进行筛选。投递简历后，请您保持手机通讯畅通。我们将通过短信的形式通知笔试和面试的地址和时间。

Step4:笔试

笔试：我们将通过短信的形式通知笔试的具体时间和地址，我们将进行基本专业知识的考核。请您携带好学生证、身份证、笔等提前15分钟到达笔试地点等候入场。
Step5:面试
面试：通过笔试的同学将进入面试环节（与面试官面对面沟通）。我们将以短信的形式通知您面试的具体地址和时间。请您携带能证明你过往成绩的相关资料,按通知时间提前15分钟到达面试地点。
Step6:录用
通过面试的同学我们将安排现场签约。
请登陆乐港2016届校园招聘官网http://join.joyport.com了解更多信息，并进行简历投递。我们欢迎你的加入！
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敬请关注：

2016校招官网二维码：
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微信公众号：乐港招聘  

官方微博：@乐港招聘
